Né bazé té nenit 17, paragrafit 1, 2, 3 dhe 6, té Ligjit Nr. 06/L085 pér Mbrojtjen e
Sinjalizuesve, si dhe Nenin 14. “Kompetencat” té Statutit té Agjencionit pér Financim né
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regjistrit 5200065-3, me adresé né Rr. Lidhja e Prizrenit Nr. 1, Pejé, Kosové (kétej e tutje
referuar si “AFK”), miraton kété:
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KAPITULLI I — DISPOZITAT E PERGJITHSHME

NENI 1 — QELLIMI

1. Qéllimi 1 késaj Politike pér Pranimin dhe Trajtimin e Rasteve té Sinjalizimeve si

dhe Mbrojtjen e Sinjalizuesve (“Politika e Sinjalizimit”) éshté pércaktimi i
rregullave dhe procedurave pér pranimin dhe trajtimin e rasteve té sinjalizimeve
né kuadér té Agjencionit pér Financim né Kosové (“AFK”), si dhe pér mbrojtjen e
Sinjalizuesve.

. Kjo Politiké e Sinjalizimit ofron njé pasqyré té qarté pér té gjithé stafin e AFK-sé

mbi partimet kryesore té AFK-sé né lidhje me sinjalizimin, procesin e hetimit dhe
rolet dhe pérgjegjésité e ndryshme gjaté zhvillimit té kétij procesi.

NENI 2 — FUSHEVEPRIMI

1. Kjo Politiké e Sinjalizimit vlen pér té gjithé té punésuarit té AFK-sé, duke

pérfshiré por duke mos u limituar né té gjithé drejtorét, menaxherét e
departamenteve, menaxherét e degéve dhe néndegéve, oficerét, agjentét, stafin e
pérhershém, punétorét e pérkohshém, dhe/ose praktikantét.

. Kjo Politiké e Sinjalizimit mbulon vetém veprimet kundérligjore té pérkufizuara

me kété Politiké. Céshtjet rreth shkeljeve eventuale té té drejtave té njé punonjési
ose ankesat personale pér marrédhénien e punés nuk mbulohen me kété Politiké
té Sinjalizimit.

. Kjo Politiké e Sinjalizimit zbatohet kurdo, né té gjitha degét, rolet dhe nivelet e

lartésisé sé pozitave té punés.

NENI 3 — PERKUFIZIMET

1. Pér qéllim té késaj Politike té Sinjalizimit, shprehjet e méposhtme do té kené kéto

kuptime:

1.1. Sinjalizim - raportimin i informacionit pér veprimet dhe mosveprimet e kryera né

1.2.

1.3.

vendin e punés te cilat paragesin kércénim ose cenim té interesave té AFK-sé;

Sinjalizues - ¢do punonjés 1 cili raporton informacione pér njé kércénim ose cenim té
interesave té AFK-sg, té cilat jo domosdoshmérishté kané efeket direkt apo personal
pér Sinjalizuesin;

Person i lidhur me Sinjalizuesin - personi i cili ndihmon Sinjalizuesin ose mund té
ofrojé prova té lidhura me sinjalizimin apo ¢do person tjetér qé mund té démtohet
pér shkak té ¢farédo lidhjeje me Sinjalizuesin;
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1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

. Veprim kundérligjor - ¢do veprim apo mosveprim i punonjésit me té cilin cenohen

dispozitat ligjore né fuqi, qofté né formé té veprés penale, apo kundérvajtjes. Kéto
veprime pérfshijné, por nuk kufizohen né:

1.4.1. Korrupsioni

1.4.2. Ryshfeti;

1.4.3. Cdo veprim apo mosveprim 1 cili rezulton né rrjedhjen e informatave
biznesore dhe / ose té té dhénave tjera konfidenciale ndaj paléve té
paautorizuara;

1.4.4. Ushtrimi apo tentimi pér ushtrim té ndikimit mbi njé punonjés té AFK-sé
pér té kryer veprim kundérligjor apo c¢farédo veprimi tjetér né dém té
interesave té AFK-sé;

1.4.5. Cdo veprim apo mosveprim tjetér i cili rezulton né shkelje té dispozitave
ligjore né fuqi.

Organet Vendimmarrése- organet e AFK-sé té cilat vendosin pér rastet e
sinjalizimit, té cilat jané:

1.5.1. Bordi i Drejtoréve, né lidhje sinjalizimet pér Menaxhmentin e Larté;
1.5.2. MenaxhmentiiLarté, né lidhje me sinjalizimet pér té gjithé punonjésit tjeré
té AFK-sé me pérjashtim té Menaxheréve té Larté;
Zyrtari Pérgjegjés - Udhéheqési 1 Departmentit té Pajtueshmérisé, i cili bén
pranimin e paré té sinjalizimeve dhe kryen trajtimin/hetimin e tyre;

Zyrtar Ndihmés - ¢do zyrtar tjetér 1 AFK-sé 1 cili mund té autorizohet gjaté
procedurés sé sinjalizimit pér t'i ofruar ndihmé profesionale Zyrtarit Pérgjegjés né
zhvillimin e hetimit té sinjalizimit, duke pérfshiré edhe vet Sinjalizuesin;

Institucionet kompetente - té gjitha organet ligjzbatuese, si¢ jané policia,
prokuroria, gjykatat dhe ¢do institucion tjetér kompetent pér té trajtuar ¢éshtjet e
sinjalizuara;

Veprim i démshém ndaj Sinjalizuesit - ¢do veprim apo mosveprim i drejtpérdrejté
ose 1 térthorté qé cenon interesin e ligjshém té Sinjalizuesit apo personit té lidhur
me Sinjalizuesin;

E dhéné personale - ¢do informacion lidhur me njé person fizik té identifikuar ose té

identifikueshém si¢ pércaktohet me Ligjin pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale.

KAPITULLI II - PARIMET E PROCEDURES

NENI 4 — KONFIDENCIALITETI

1. Organet Vendimmarrése, Zyrtari Pérgjegjés, si dhe ¢do Zyrtar Ndihmés, gjaté
kryerjes sé detyrés zyrtare duhet té ruajné né ¢do kohé né ményré konfidenciale
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informacionin e lidhur me sinjalizimin, duke mos e pérhapur ose transmetuar tek
persona té treté brenda ose jashté AFK-sé, si dhe té mos e pérdorin pér géllime té
tjera, pérve¢ me pélqimin me shkrim té Sinjalizuesit ose pér pérmbushjen e njé
detyrimi ligjor qé lidhet me:

1.1.  hetimin efektiv té shkeljeve ligjore;

1.2. parandalimin e rrezikut serioz pér siguriné e shtetit, shéndetin publik,
siguriné publike ose mjedisin;

1.3.  parandalimin e krimit ose ndjekjen penale;

1.4. domosdoshmériné e zbulimit né interes publik ose kur njé gjé e tillé
kérkohet me ligj.

2. Organet Vendimmarrése, Zyrtari Pérgjegjés, si dhe ¢do Zyrtar Ndihmés, nuk
duhet té njoftojné personin e pérmendur né sinjalizim, pérveg¢ nése kérkohet
domosdoshmérisht me ligj.

3. Té dhénat ruhen né ményré elektronike dhe fizikisht té arritshme vetém pér
Organet Vendimmarrése dhe Zyrtarin Pérgjegjés.

4. Zyrtati Pergjegjés duhet té marré pélqimin me shkrim té Sinjalizuesit né rast se 1
kérkohet té japé té dhéna qé mund té zbulojné identitetin e Sinjalizuesit tek njé
autoritet kompetent pér veprime gé nuk mund té ndérmerren pa e zbuluar
identitetin e Sinjalizuesit. Né rastet kur kérkohet me ligj té zbulohet identiteti 1
Sinjalizuesit, Zyrtari Pérgjegjés njofton Sinjalizuesin pér kété fakt para si t'ia
zbulojé identitetin.

5. Pérgjegjsia e konfidencialitetit éshté e zbatueshme edhe pér ¢do punonjés té AFK-
sé qé mund té vihen né dijeni pér informata qé kané té béjné me sinjalizimin, té
pranuar qofté me gojé apo me shkrim. Né rast se njé punonjés ka pranuar ndonjé
informaté té tillé konfidenciale, 1 njejti duhet té lajméroj menjéheré Zyrtarin
Pérgjegjés.

NENI 5 - MBROJTJA E TE DHENAVE PERSONALE
1. Té dhénat personale té Sinjalizuesit dhe té personave té tjeré té pérfshiré né
sinjalizim pérpunohen vetém pér géllime té késaj Politike té Sinjalizimit dhe
kufizohen vetém deri né pérfundimin e procedurés sé sinjalizimit.
2. Organet Vendimmarrése dhe Zyrtari Pérgjegjés qé marrin té dhéna personale
sipas késaj Politike té Sinjalizimit duhet t'i pérpunojé ato né pajtim me Ligjin

pérkatés pér mbrojtjen e té dhénave personale né fuqi né Republikén e Kosovés.

3. Nése gjaté trajtimit té informacionit té parashtruar nga Sinjalizuesi, haset né té
dhéna personale qé nuk jané relevante pér rastin qé éshté duke u trajtuar, Organet

5/11



Vendimmarrése dhe Zyrtari Pérgjegjés nuk mund t'i pérpunojé mé tutje té dhénat
e tilla.

NENI 6 — PARIMI ZERO TOLERANCE DHE PROMOVIMI I SINJALIZIMIT

1. Gjaté punésimit apo angazhimit né AFK aplikohet parimi zero tolerancé ndaj
veprimeve kundérligjore. Zero toleranca vlen pér té gjithé punonjésit e AFK duke
filluar nga Bordi i Drejtoréve, Menaxhmenti i Larté, deri tek secili punonjés tjetér
1 AFK pa marré parasysh pozitén qé e mbané.

2. AFK promovon sinjalizimin dhe pér kété éshté e pérkushtuar pér té krijuar njé
kulturé té sigurté, té hapur dhe transparente né vendin e punés, ku punonjésit
inkurajohen té ngrené shqetésimet sa mé paré duke pérdorur mekanizmat e
vendosura me kété Politiké té Sinjalizimit.

NENI 7 — PARIMI I MIREBESIMIT

Sinjalizuesi nuk éshté 1 detyruar té provojé mirébesimin dhe vértetésiné e informacionit
té sinjalizuar. Nése njé Sinjalizues béné njé raportim né mirébesim, por kjo nuk éshté
konfirmuar nga procedura e hetimit, nuk do té ndérmerren masa kundér tij. Né marrjen
e njé raporti, Zyrtari Pérgjegjés duhet té ushtroj kujdesin e duhur pér té siguruar
saktésiné e informacionit. Megjithaté, nése Sinjalizuesi béné njé pretendim té rrejshém,
me keqdashje apo géllimshém, pér pérfitime dhe arsye personale apo pér t1 shkaktuar
dém punonjésve apo AFK-sé, atéheré AFK mund té marré parasysh masa disiplinore
kundér tij/saj.

NENI 8 — VETEDIJESIMI I PUNONJESVE

Punonjésit e AFK do té informohen pér Politikén e Sinjalizimit pér parandalimin
veprimeve kundérligjore, pasojat qé vijné, dhe ku t’1 adresojné dyshimet pér veprime
kundérligjore. Ky informim do té béhet qofté pérmes trajnimeve individuale apo pérmes
¢farédo forme tjetér té trajnimit qé Zyrtari Pérgjegjés e sheh té arsyeshme. Kéto trajnime

do té ofrohen pér té gjithé té punésuarit né intervale té rregullta vjetore nga Zyrtari
Pérgjegjés sipas udhézimeve té Bordit té Drejtoréve.

KAPITULLI III — ROLET DHE PERGJEGJESITE

NENI 9 — PERGJEGJESITEE E ORGANEVE VENDIMMARRESE DHE ZYRTARIT
PERGJEGJES

1. Pérgjegjésité e Bordit té Drejtoréve jané si né vijim:
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

éshté pérgjegjés pér sinjalizimet né lidhje me Menaxhmentin e Larté;
eméron dhe shkarkon Zyrtarin Pérgjegjés;

shqyrton raportin e Zyrtarit Pérgjegjés mbi sinjalizimin e pranuar dhe té
miratoj ose té refuzoj fillimin e hetimit nga Zyrtari Pérgjegjés;

vendos lidhur me pérfshirjen e Zyrtaréve Ndihmés né procedurén e hetimit
té sinjalizimit;

shqyrton raportin vjetor té sinjalizimeve té pranuara dhe té trajtuara nga
Zyrtari Pérgjegjés dhe Menaxhmentit té Larté pér té gjitha rastet e
sinjalizimit;

vendos pér ndérmarrjen e masave disiplinore ndaj Menaxhmentit té Larté
dhe/ose njoftimin e organeve kompetente mbi veprimet kundérligjore té
tyre;

vendos pér ndérmarrjen e masave disiplinore ndaj Menaxhmentit té Larté
dhe Zyrtarit Pérgjegjés, pér ¢do shkelje té késaj Politike té Sinjalizimit;
autorizon organet kompetente té AFK-sé pér té ndérmarré masa té
menjéhershme pér té parandaluar, penguar ose Kkorrigjuar pasojat e
démshme nga veprimi kundérligjor;

miraton kété Politiké té Sinjalizimit dhe té gjitha ndryshimet e mévonshme
té saj;

¢do pérgjegjési tjetér qé 1 takon Bordit té Drejtoréve sipas legjislacionit né
fuqi.

2. Pérgjegjésité e Menaxhmentit té Larté jané si né vijim:

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

éshté pérgjegjés pér sinjalizimet né lidhje me té gjithé punonjésit tjeré té
AFK-sé me pérjashtim té Menaxheréve té Larté;

shqyrton raportin e Zyrtarit Pérgjegjés mbi sinjalizimin e pranuar dhe té
miratoj ose té refuzoj fillimin e hetimit nga Zyrtari Pérgjegjés; dhe

vendos pér ndérmarrjen e masave disiplinore dhe/ose njoftimin e organeve
kompetente;

né bashképunim me Zyrtarin Pérgjegjés, pérgatisin raportin vjetor pér
Bordin e Drejtoréve né lidhje me té gjitha sinjalizimet e pranuara dhe té
trajtuara;

né bashképunim me Zyrtarin Pérgjegjés, kujdeset pér zbatimin efektiv té
késaj Politike té Sinjalizimit.

3. Pérgjegjésité e Zyrtarit Pérgjegjés jané si né vijim:

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

pranon té gjitha rastet e sinjalizimit;

me autorizim té Bordit té Drejtoréve apo Menaxhmentit té Larté, fillon dhe
kryen hetimet mbi sinjalizimet e pranuara né bazé té rregullave dhe
procedurave té késaj Politike té Sinjalizimit;

komunikon me Zyrtarét Ndihmés pér rastet e sinjalizimit né té cilat éshté
kérkuar/autorizuar ndihma e tyre;

organizon trajnime té rregullta pér té gjithé stafin e AFK-sé né lidhje me
rregullat dhe procedurat e sinjalizimit;

7/11



3.5.  né bashképunim me Menaxhmentin e Larté, pérgatit raportin vjetor pér
Bordin e Drejtoréve né lidhje me té gjitha sinjalizimet e pranuara dhe té
trajtuara;

3.6. né bashképunim me Menaxhmentin e Larté, kujdeset pér zbatimin efektiv
té késaj Politike té Sinjalizimit.

KAPITULLI IV —- PROCEDURA E RAPORTIMIT DHE HETIMIT TE
SINJALIZIMEVE

NENI 10 — INICIMI I PROCEDURES SE SINJALIZIMIT — RAPORTIMI

1. Procedura e sinjalizimit iniciohet nga momenti i raportimit té informacionit tek
Zyrtari Pérgjegjés, né ¢do kohé pérmes:

1.1. email-it, t& qasshém vetém nga Zyrtari Pérgjegjés dhe Bordi 1 Drejtoréve;
1.2.  zarfit t& mbyllur dhe adresuar pér Zyrtarin Pérgjegjés;

1.3.  gojarisht, duke e raportuar tek Zyrtari Pérgjegjés; dhe

1.4. ¢farédo mjeti tjetér té pérshtatshém té komunikimit.

2. Informatat e sinjalizimit duhet té jené té kuptueshme dhe duhet té pérmbajné té

paktén té dhénat si mé poshté:

2.1.  té dhénat e personit/ave kundér té cilit paraqitet sinjalizimi;

2.2.  té dhénat e kontaktit té Sinjalizuesit, me pérjashtim té rasteve kur
sinjalizimi éshté anonim;

2.3.  pérshkrimin e veprimit té dyshuar dhe té fakteve dhe rrethanave pér té
cilat éshté né dijeni Sinjalizuesi, shogéruar me provat pérkatése, pér aq sa
éshté e mundur.

3. Sinjalizuesi mund té zgjedhé té mbetet anonim vetém nése né raportim jané
shprehur garté dhe jané té arsyeshme shkaget e anonimitetit dhe té dhénat e
sinjalizuara sigurojné njé bazé té mjaftueshme pér té hetuar veprimin e dyshuar.
Sinjalizimet anonime do té trajtohen né ményré té njejté sikurse sinjalizimet e
réndomta.

4. Sinjalizuesi mund té béjé sinjalizim té jashtém né Institucionet kompetente, né rastet kur

béhet fjalé pér anétarét e Bordit té Drejtoréve apo kur ka dyshime se procedura e
sinjalizimit éshté e komprometuar.

NENI 11 - PRANIMI DHE EVIDENTIMI I SINJALIZIMIT

1. Zyrtari Pérgjegjés evidenton sinjalizimin e pranuar dhe krijon njé regjistér té
posacgém protokolli apo elektronik, i cili duhet té pérmbajé:

1.1. datén e pranimit;
1.2. numrin e rastit;

8/11



1.3.  té dhénat lidhur me Sinjalizuesin, me pérjashtim té rasteve kur sinjalizimi
éshté anonim; dhe
1.4. pérmbajtjen e shkurtér té informatés.

2. Brenda 48 oréve, Zyrtari Pérgjegjés 1 konfirmon Sinjalizuesit pranimin e
informacionit dhe e njofton se trajtimi 1 tij do té zhvillohet sipas rregullave dhe
procedurave té késaj Politike té Sinjalizimit.

NENI 12 - PROCEDURA E HETIMIT TE SINJALIZIMIT

. Brenda tre (3) dité pune nga pranimit i sinjalizimit, Zyrtari Pérgjegjés ka pér detyré qé té
pérgatis njé raport lidhur me detajet e sinjalizimit dhe t1 drejtohet Organit
Vendimmarrés pérkatés, varésisht nga lloji sinjalizimit si¢ éshté pércaktuar né nenin 9,
me kérkesén pér miratim té fillimit té hetimit.

. Né kérkesén si né paragrafin 1, Zyrtari Pérgjegjés ka pér obligim gé té jap mendimin e tij
lidhur me bazueshmériné e sinjalizimit, si dhe té propozoj pérfshirjen e Zyrtatéve
Ndihmés relevant pér zhvillimin e hetimit.

. Brenda dy (2) dité pune, Organi Vendimmarrés pérkatés jep miratimin ose refuzimin pér
fillim té hetimit té sinjalizimit.

. Pas konfirmimit / autorizimit nga Organi Vendimmarrés pérkatés, Zyrtari Pérgjegjés
fillon hetimin dhe shqyrton dhe vleréson pretendimet e ngritura nga Sinjalizuesi. Gjaté
fazés sé hetimit, Zyrtari Pérgjegjés mund té kérkojé informacion shtesé dhe dokumente
relevante, té urdhérojé inspektime ose té marré deklaraté nga personat né dijeni pér
¢éshtjen, si dhe té konsultohet apo té kérkojé asistencén e Zyrtaréve Ndihmés.

. Zyrtari Pérgjegjés obligohet té dokumentoj me shkrim ¢do veprim gé kryen gjaté hetimit
dhe té regjistroj ¢do prové té paraqitur nga palét dhe té arsyetoj vendimin e mospranimit
té tyre nése vleréson se prova e paraqitur nuk ka vleré pér céshtjen.

. Faza e hetimit nga Zyrtari Pérgjegjés mund té zgjasé deri né njézet (20) dité nga data e
pranimit té miratimit pér fillim té hetimit té sinjalizimit.

NENI 13 —- PERFUNDIMI I HETIMIT TE SINJALIZIMIT

1. Zyrtari Pérgjegjés, pas mbledhjes sé té gjitha fakteve, provave dhe té gjeturave
gjaté fazés sé hetimit, kompleton dosjen dhe té njejtén ia dorézon Organit
Vendimmarrés pérkatés, i cili né afat prej pesé (5) dité pune, shqyrton té gjeturat
e Zyrtarit Pérgjegjés.

2. Nése rezulton se veprimi ose praktika e dyshuar e sinjalizuar pérbén ose mund té

pérbéjé njé shkelje ligjore sipas ligjit, Organi Vendimmarrés pérkatés autorizon
organin kompetent brenda AFK-sé pér fillimin e procedurave disiplinore, dhe/apo
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njofton Institucionet kompetente né rastet kur veprimet apo mosveprimet jané té
asa) natyre qé éshté e domosdoshme té raportohet tek Institucionet kompetente.

3. Procedura e hetimit té sinjalizimit pérfundon sa mé shpejt qé éshté e mundur, por
né cdo rast, jo mé voné se tridhjeté (30) dité nga data e pranimit té sinjalizimit. Né
rastet kur nga rrethanat e rastit nevojitet shtyrja e afatit, procedura mund té
zgjatet dhe té pérfundoj né njé afat prej dyzetepesé (45) dité nga data e pranimit
té sinjalizimit.

4. Pas pérfundimit té procedurés sé hetimit, Zyrtari Pérgjegjés njofton Sinjalizuesin
lidhur me pérfundimin e procedurés, por duke mos shpalosur detaje lidhur me
vendimin/et mbi personin/at té cilét kané qené subjekt i sinjalizimit, té cilat
vendime pérbéjné informacion konfidencial.

5. I gjithé dokumentacioni i sinjalizimit éshté dokumentacion konfidencial 1 veganté
dhe 1 nj&jti ruhet dhe asgjésohet sipas Politikave pérkatése té AFK-sé.

NENI 14 — RASTET E KONFLIKTIT TE INTERESAVE
1. Sinjalizuesi mund t’i drejtohet drejtpérdrejté Bordit té Drejtoréve, né rastet kur:

1.1.  Sinjalizuesi ka dyshime té arsyeshme se Zyrtari Pérgjegjés, ose
Menaxhmenti i Larté, éshté ose mund té pérfshihet né praktikén e dyshuar
té sinjalizimit;

1.2. Sinjalizuesi ka dyshime té arsyeshme se Zyrtari Pérgjegjés ose
Menaxhmenti i Larté, pér shkak té ¢farédo marrédhénie ose shogérie me
njé person qé éshté ose mund té jeté 1 pérfshiré né ¢éshtjen e pretenduar né
sinjalizim, nuk éshté personi i pérshtatshém pér t'u informuar me
sinjalizimin.

2. Né raste té tilla, Bordi i Drejtoréve autorizon Komitetin e Auditimit né kuadér té Bordit

té Drejtoréve pér té trajtuar sinjalizimin pérkatés, né pérputhje me procedurén e
pércaktuar né kété Politiké té Sinjalizimit.

KAPITULLI V- MBROJTJA E SINJALIZUESVE
NENI 15 — TE DREJTAT E SINJALIZUESVE
1. Sinjalizuesi ka té drejtén e:
1.1. mbrojtjes sé identitetit té tij gjaté procedurés sé sinjalizimit;

1.2. ruajtjen e fshehtésisé sé burimit té informacionit té sinjalizuar;
1.3.  mbrojtjes kundér veprimeve té démshme.
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. Té drejtat e Sinjalizuesit garantohen gjaté dhe pas pérfundimit té hetimit té sinjalizimit.

NENI 16 - MBROJTJA E SINJALIZUESVE

. Sinjalizuesi qé raporton ose shpalos informata né pajtim me dispozitat e késaj Politike té
Sinjalizimit, nuk mund té jeté subjekt 1 pérgjegjésisé disiplinore, me pérjashtim té rasteve
kur Sinjalizuesi béné njé pretendim té rrejshém, me keqdashje apo géllimshém, pér
pérfitime dhe arsye personale apo pér t'i shkaktuar dém punonjésve apo AFK-sé.

. Sinjalizuesi ka té drejtén e mbrojtjes sipas Ligjit pér Mbrojtjen e Sinjalizuesve dhe késaj
Politike té Sinjalizimit, né rastet kur:

2.1.  raporton informacion, si¢ éshté pércaktuar me kété Politiké té Sinjalizimit;
2.2. me arsye beson se informacioni i raportuar apo i shpalosur éshté i1 vérteté.

. Sinjalizuesi mbrohet nga ¢do veprim i démshém 1 marré ndaj tij nga AFK né lidhje me

marrédhénien e punés pér shkak té sinjalizmit né pajtim me dispozitat e késaj Politike té
Sinjalizimit, dhe ¢do veprim i démshém ndaj Sinjalizuesit éshté 1 pavlefshém.

KAPITULLI VI — DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

NENI 17 — MOS ZBATIMI I POLITIKES SE SINJALIZIMIT

(Cdo veprim apo mosveprim qé éshté né shkejle té késaj Politike té Sinjalizimit mund té
rezultoj né shqiptimin e masave disiplinore, né pérputhje me politikat dhe procedurat
pérkatése pér shqiptimin e masave disiplinore.

NENI 18 — HYRJA NE FUQI
Kjo Politiké e Sinjalizimit hyné né fuqi 7 (shtaté) dité pas miratimit té saj nga Bordi i

Drejtoréve té Agjencionit pér Financim né Kosové.

Né emér té Bordit té Drejtoréve:

Prof. Dr. Edmond Beqiri

Kryetar 1 Bordit té Drejtoréve

Data: 24.02.2025
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